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INLEIDING 
 

Er zijn maar weinig mensen die tegen hun zin in de gemeente Soest wonen. En dat is niet 
voor niets. Een mooie omgeving, centraal in Nederland, voldoende voorzieningen en veel 
actieve inwoners die zich op alle mogelijke manieren inzetten voor Soest en Soesterberg.  

Wij willen dan ook zeker niets drastisch veranderen aan: 

- Onze mooie natuur waarbij wij vooral hechten aan De Vliegbasis, het poldergebied, 
De Eng en de Soester Duinen; 

- Onze publieke voorzieningen op het gebied van zorg, welzijn, cultuur, sport en 
onderwijs die heel belangrijk zijn voor inwoners (ook in Soesterberg!) en wat ons 
betreft dus geen ‘last’ voor de gemeente; 

- Het eigene van Soesterberg, de bijzondere geschiedenis en de eigen kracht van de 
bewoners van dit dorp blijven ook met de groei van het aantal inwoners belangrijk in 
de toekomst.  

GroenLinks zou echter GroenLinks niet zijn als we niet ook nog wensen zouden hebben en 
kansen voor verbeteringen zouden zien. Want ook in Soest en Soesterberg hebben we te 
maken met (bijna) alle maatschappelijke problemen die zich in Nederland voordoen. Wij zien 
als belangrijkste punten voor Soest voor de komende jaren: 
 
Duurzaamheid  
Maximale inspanningen als het gaat om energiebesparing en energieopwekking waar 
inwoners ook van kunnen profiteren. 
 
Langzaam verkeer  
Alle aandacht moet gericht zijn op langzaam verkeer: Soest wil dé (veiligste) fiets- en 
wandelgemeente worden.  
 
Investeren in welzijn 
De tijd van de ‘terugtrekkende’ overheid is wat ons betreft ten einde. Welzijn en 
maatschappelijke voorzieningen moeten niet verder afgebroken worden. 
 
Bestuur  
Minder aandacht bij het gemeentelijke bestuur voor het vermijden van risico’s en (nog) 
meer inspanning voor dienstbaarheid aan en meedenken met inwoners.  
 
Wonen 
Woningbouw en herontwikkeling als het een maatschappelijk doel dient, dus betaalbaar is, 
en qua omgeving ruimtelijk past. 
 
Meedoen 
Streven naar een inclusieve gemeente waar iedereen naar vermogen meedoet en waar 
nodig hulp en ondersteuning krijgt. 
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1. SOEST: EEN SOCIALE GEMEENTE 
 
GroenLinks wil dat iedereen in onze gemeente mee kan doen, via een betaalde baan, 
vrijwilligerswerk of op school. In de zorg staan niet regels en structuren centraal, maar 
aandacht voor de mens. De Soester publieke voorzieningen zoals zorg, welzijn, cultuur, sport 
en onderwijs zijn heel belangrijk voor inwoners en wat ons betreft een kerntaak van de 
gemeente. 
 
Iedereen doet mee 
GroenLinks wil een inclusieve gemeente waar iedereen kan meedoen. Ons uitgangspunt is 
vertrouwen in de keuzes van mensen zelf. Als mensen het niet zelf lukt om mee te doen, 
krijgen zij hulp en steun vanuit de gemeente. 

 Wij willen af van de onnodige, vaak contraproductieve regels voor mensen met een 
bijstandsuitkering of andere inkomensondersteuning. Wij vinden dat zij meer mogen 
bijverdienen en willen dat er minder dwang wordt opgelegd. De sociale dienst is 
ruimhartig voor zelfstandige ondernemers die in armoede leven 

 Minimaregelingen kunnen met een enkelvoudige procedure worden aangevraagd en 
zo mogelijk automatisch worden verstrekt. Er komt één aanmeldformulier voor alle 
regelingen en een website met toegankelijke actuele informatie over landelijke en 
gemeentelijke regelingen voor inkomensondersteuning.  

 GroenLinks wil dat de toeslag voor langdurige minima in plaats van na drie jaar reeds 
na twee jaar bijstand ingaat. 

 We bestrijden laaggeletterdheid bij zowel kinderen als volwassenen.  

 GroenLinks kiest voor een actieve aanpak van de schuldenproblematiek via goede 
preventie, schuldsanering en nazorg. Zelfredzaamheid mag geen vereiste zijn voor 
deze hulpverlening, het probleem is juist dat mensen het vaak niet zelf redden. 

 Beschutte sociale werkplaatsen zijn voor sommigen de enige veilige manier van 
werken. Voor hen blijft die mogelijkheid bestaan.   

 Op 14 juni 2016 heeft Nederland het VN-verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap geratificeerd. Dat betekent: blijvende aandacht bij het inrichten 
van publieke ruimten (ook digitaal!), doelgroepgerichte en begrijpelijke 
communicatie, het bevorderen van (zelf)acceptatie en het tegengaan van 
stigmatisering.  

 
Jeugd 
Investeren in kinderen en jongeren is heel belangrijk. GroenLinks wil dat kinderen kunnen 
opgroeien in een gemeente waar zij zich kunnen ontwikkelen op het gebied van cultuur, 
recreatie en bewegen in de breedste zin. 

 GroenLinks wil alle kinderen en jongeren in Soest en Soesterberg een positieve jeugd 
bieden en streeft daarom naar voldoende speelmogelijkheden, ontmoetingsplekken 
en belangrijke voorzieningen zoals de bibliotheek. 
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 Soms komen kinderen of jongeren in zulke grote problemen dat zij hulp nodig 
hebben. GroenLinks vindt dat jeugdzorg snel moet kunnen optreden, omdat zo veel 
leed kan worden voorkomen. De zorg moet goed aansluiten bij wat kinderen en 
jongeren daadwerkelijk nodig hebben. 

 De gemeente zet nieuwe communicatiemiddelen in die aansluiten bij de leefwereld 
van de jongeren, om te zorgen dat jongeren en opvoeders eerder, makkelijker en 
vanzelfsprekender bij de gemeente terechtkomen voor vragen over opgroeien en 
opvoeding. 

 Informatie, advies, lichte hulp en begeleiding door professionals, blijft daarnaast 
gewoon mogelijk via de huisarts en de zorgstructuren in onderwijs en veiligheid. 

 Om bureaucratie te verminderen moet de verantwoordingswijze worden veranderd: 
minder cijfers en meer kwalitatieve verantwoording (beschrijving casussen, aanpak). 

  De gemeente stimuleert een zo breed mogelijk aanbod aan stageplekken in de 
gemeente en geeft hierin zelf het goede voorbeeld.  

 Jongeren worden door de gemeente actief uitgedaagd om initiatieven te nemen en 
de gemeente ondersteunt ze in de uitvoering daarvan. 

 De gemeente ondersteunt de uitgangspunten van de ‘vreedzame school’: kinderen 
leren conflicten op een vreedzame manier op te lossen onder andere door 
voorlichting te bieden over seksuele diversiteit, pesten, mensenrechten, racisme en 
discriminatie. 

 
Menselijke zorg 
Ouderen en mensen met een beperking verdienen menselijke zorg. GroenLinks wil dat 
mensen zo lang mogelijk thuis kunnen blijven wonen in hun eigen, vertrouwde omgeving als 
zij dat zelf willen. In de zorg staan de mensen die hulp nodig hebben centraal.   

 Áls de gemeente taken uitbesteedt, zoals de thuiszorg, let ze in de eerste plaats op 
kwaliteit en niet alleen op kosten. In de zorg willen we dat een cliënt maar met één 
of een paar vaste hulpen te maken krijgt en dat de werkgever een goed 
personeelsbeleid voert. Wie inzet op de laagste prijs, creëert een prijzenoorlog die 
ten koste zal gaan van cliënten. 

 Voor wie het aanbod van bestaande instellingen onvoldoende aansluit, stellen we 
een integraal persoonsgebonden budget (IPGB) beschikbaar. Daarmee kunnen 
mensen zowel zorg, wonen als werk naar eigen inzicht regelen. Voor sommigen is 
een IPGB essentieel om zelfredzaam en zelfstandig te kunnen functioneren. 

 Omdat wonen en zorg onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, maken we per 
woonwijk een woon-en zorgvisie. 

 
Vrijwilligers en mantelzorgers 
Vrijwilligers zijn de smeerolie van de samenleving. De laatste jaren wordt er echter steeds 
meer verwacht van vrijwilligers en komt soms het ‘vrijwillige’ karakter van het werk onder 
druk te staan. Voor mantelzorgers geldt dat zij zich vaak niet afvragen of ze iets bijzonders 
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doen, hun vanzelfsprekende inzet is onbetaalbaar maar kan ook teveel van het goede 
worden. 

 GroenLinks wil vrijwilligerswerk goed ondersteunen, juist ook in het belang van de 
vrijwilligers zelf. De ondersteuning moet aansluiten op de wensen van de vrijwilligers 
zelf. Zij doen het werk in eerste instantie vanuit een persoonlijke motivatie en niet 
om de gemeente van dienst te zijn en dat moet zo blijven. 

 Ondersteuning kan bijvoorbeeld bestaan uit trainingen, workshops en een goede 
begeleiding. Tegelijkertijd kan scholing bijdragen aan de wens van sommige 
vrijwilligers om kennis te vergroten, hun cv te verrijken en kansen te creëren op de 
arbeidsmarkt. 

 Mantelzorgers zijn beter in staat voor zichzelf op te komen wanneer zij ondersteund 
worden door een cliëntondersteuner. Dit moet structureel worden aangeboden. 

 Ter ondersteuning van mantelzorgers wordt mantelzorgvriendelijk woonbeleid 
gestimuleerd, bijvoorbeeld door het versoepelen van regels of urgentiebeleid. 
Dubbele bewoning in verband met mantelzorg wordt waar mogelijk gefaciliteerd.  

 Werkgevers, waaronder de gemeente, worden gestimuleerd om een 
mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid te hebben. overheid meer en meer taken 
teruggeeft aan de samenleving. Het 

Bewegen en sporten 
Sporten en bewegen zijn van belang voor de individuele gezondheid en voor de sociale 
cohesie. Sportverenigingen hebben daarin een belangrijke rol maar zijn een middel en geen 
doel op zich.  

 Individueel bewegen stimuleren we ook door een goede inrichting van de openbare 
ruimte. 

 De gemeente verhuurt accommodaties aan verenigingen die voor iedereen open 
staan.  

 We stimuleren sportverenigingen ook hun eigen directe omgeving (kantine, 
parkeerplaats) gezonder te maken 

 Voor doelgroepen met bewegingsarmoede, zoals kinderen in achterstandssituaties, 
ouderen en mensen met een beperking wordt via de relevante organisaties extra 
activiteit gestimuleerd.  

 Het programma ‘Kies je sport’ en de deelname aan het Jeugdsportfonds worden 
onverminderd voortgezet. 

 
Veel kunst en cultuur 
Kunst en cultuur verrijken ons leven en geven glans aan ons bestaan. Maar kunst en cultuur 
kunnen ook bijdragen aan ontspanning, ontmoeting en zelfontplooiing, bijvoorbeeld als 
mensen zingen in een koor, schilderles nemen of dansen in een groep.  

 GroenLinks wil niet nog meer bezuinigen op cultuur en minimaal de bestaande 
culturele voorzieningen behouden 
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 Alle kinderen moeten al jong toegang hebben tot cultuur, onafhankelijk van het 
inkomen van hun ouders. Deelname aan het Jeugdcultuurfonds wordt voortgezet. 

 De educatieve kunst en cultuurprogramma’s op de scholen blijven bestaan. 

 In de komende raadsperiode wordt een start gemaakt met het vormgeven van de 
viering van het 1000 jarig bestaan van Soest in 2029. We zien dit als een mooie 
invulling van het thema ‘Wij zijn Soest’ en de algemene integratie van alle 
inwonersgroepen in onze gemeente.  

 In de participatie rondom beleidsontwikkeling en bij de uitvoering van 
beleidsprogramma's gaat de gemeente meer gebruik maken van toepassingen van 
kunst en cultuur. 

 Als de gemeente kunstenaars betrekt bij culturele activiteiten of andere culturele 
werkzaamheden is dat niet per definitie op vrijwillige basis maar worden zij daar bij 
voorkeur marktconform voor betaald. 
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2. SOEST: EEN GROENE GEMEENTE 
 
GroenLinks kiest voor een groene, schone en duurzame gemeente. Dat bereikt de gemeente 
samen met organisaties, bedrijven en iedereen die zich daarvoor wil inzetten. 
 
Milieu 
Het effect van aantasting van onze leefomgeving kun je zien, voelen en ruiken in de 
vervuiling van de lucht, het water en het landschap. GroenLinks wil de wegwerpeconomie 
omvormen tot een circulaire economie. Dat begint bij het beperken van het maken van 
vuilnis. GroenLinks wil de uitstoot van belastende stoffen (zoals fijnstof) bij de bron 
aanpakken. 

 Afval wordt op een efficiënte manier die klantvriendelijk is ingezameld en verwerkt. 
In beginsel geldt steeds het uitgangspunt dat de vervuiler betaalt. 

 GroenLinks streeft in verband met de luchtkwaliteit naar een maximumsnelheid van 
100 km/h op de A28 bij Soesterberg.  

 Bij de verstrekking van vergunningen voor veehouderijen stelt de gemeente hoge 
eisen aan de uitstoot van fijnstof en ammoniak. 

 Bedrijven met een sterk vervuilend karakter worden geweerd, bestaande 
milieuvergunningen worden strikt gehandhaafd en aangescherpt. 

 Geluidsoverlast, onder meer door het verkeer en door bedrijven, gaan we tegen in 
Soest en Soesterberg. 

 
Schone energie 

GroenLinks streeft een daadkrachtige investering in schone en herwinbare energie na. 
Daarom wordt de realisatie van zonnepanelen en windmolens op geschikte locaties 
gestimuleerd en op geen enkele manier belemmerd.  

 Burgers en ondernemers die duurzaam energie op hun huis of in hun wijk willen 
opwekken, worden geholpen met een snelle vergunningverlening.  

 Energiebesparing wordt bevorderd, bijvoorbeeld door isolatie: goed voor milieu en 
portemonnee.  

 Gemaakte afspraken over energieprestaties van nieuwbouw worden bij oplevering 
strikt gecontroleerd. 

 Openbare verlichting wordt vervangen door energiezuinige LED verlichting.  

 Wettelijke middelen om het energiegebruik van middelgrote en grote verbruikers 
naar beneden te brengen, worden toegepast.  

 Omdat klimaat zich niet aan gemeentegrenzen houdt, worden de mogelijkheden van 
samenwerking met buurgemeenten onderzocht.  

 Uiteraard is GroenLinks tegen schaliegaswinning en andere sterk vervuilende 
technieken in onze gemeente. 
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Groen, natuur en buitengebied 
Binnen de bebouwde kom is openbaar groen van belang voor iedereen en zeker voor 
kinderen. Buiten de kom willen we sturen op scheiding van natuur en intensieve recreatie, 
deze gaan immers niet samen. In de recreatieve gebieden moet iedereen zich prettig kunnen 
voelen en moet niet een bepaalde groep domineren. 

 Hoogwaardige natuurgebieden worden actief beschermd. Daarom is GroenLinks 
tegen woningbouw op de voormalige vliegbasis Soesterberg. Sterker, GroenLinks 
streeft naar de Natura-2000 status voor dit hoogwaardig natuurgebied. 

 Buurtbewoners die hun straat of buurt willen vergroenen of een bijdrage willen 
leveren aan het beheer, krijgen hulp van de gemeente.  

 Voldoende groene speelplekken voor kinderen en jongeren van álle leeftijden. In elke 
wijk een (trap)veldje. 

 De laatste jaren zijn er veel bomen binnen de bebouwde kom verdwenen. Daarom 
wordt de herplantplicht van bomen uitgebreid en de vergunningsprocedure voor 
bomenkap aangescherpt. 

 Nieuwe activiteiten in het buitengebied kunnen ontwikkeld worden, zolang deze het 
landschap niet schaden en niet te veel gemotoriseerd verkeer aantrekken. Denk 
bijvoorbeeld aan wonen in bestaande agrarische gebouwen.  

 Grootschalige landbouw zoals megastallen en kassen worden geweerd.  

 Met bedrijven wordt samengewerkt om de biodiversiteit in tuinen van kantoren en 
op bedrijventerreinen te versterken. 

 

Verkeer 
De helft van alle verplaatsingen binnen Soest gaan lopend of op de fiets. GroenLinks stelt 
daarom het langzaam verkeer voorop in het verkeersbeleid. Verkeersontwerpen beginnen 
bij het langzaam verkeer. Hoofdfietsroutes krijgen zo veel mogelijk voorrang.  

 De gevaarlijke rotondes met afwijkende vormgeving op de Koningsweg worden 
aangepast. Hoofdfietsroutes worden sociaal veilig gemaakt, met name buiten de 
kom.  

 Onderhoudsgelden gaan wat GroenLinks betreft de komende jaren geheel naar 
achterstallig onderhoud van trottoirs en fietspaden.  

 We gaan aan de slag met de aanbevelingen van de Fietsersbond Soest over het 
verkeersveilig maken van de schoolomgevingen. 

 GroenLinks zet in op meer openbaar vervoer dat milieuvriendelijk is en dat open 
staat voor alle Soesters, dus ook voor mensen met een beperking.  

 Het gemotoriseerd verkeer wordt zo veel mogelijk op de hoofdwegen 
geconcentreerd. Bestaande afsluitingen voor het autoverkeer die dat ondersteunen, 
worden daarom gehandhaafd en waar nodig effectiever gemaakt.  

 Waar overlast is door een tekort aan gratis parkeerplaatsen, wordt betaald parkeren 
als reële optie bekeken. 
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 We moedigen het ‘autodelen’ aan door op aanvraag meer parkeerplaatsen 
beschikbaar te stellen voor deelauto’s.  

 We faciliteren het gebruik van elektrisch vervoer. 

 

Wonen en werken 
Anders dan de afgelopen jaren beleid was, wil GroenLinks woningen bouwen in Soest 
gebaseerd op het maatschappelijke doel dat we er mee willen bereiken en niet om geld te 
verdienen. Hierbij is aandacht voor zowel de vergrijzende bevolking van Soest als voor de 
wensen van jonge Soesters. Daarnaast heeft Soest een taak op het gebied van huisvesting 
van statushouders.  

 Bij nieuwbouw worden de hoogste duurzaamheidseisen gesteld, zowel aan het 
bouwproces zelf, om overlast te minimaliseren, als aan de te bouwen woningen, 
zodat de energielasten ook laag kunnen blijven 

 Omdat ruimte schaars is, wordt vooral gezocht in hergebruik van beschikbare 
leeggekomen terreinen en gebouwen.  

 Stedenbouwkundige kwaliteit wordt niet gezocht in megalomane (hoog)bouw, maar 
juist in de goede ruimtelijke inpassing in openbare ruimte.  

 
Dierenwelzijn 
De gemeente heeft een kleine wettelijke taak als het gaat om dierenwelzijn. Dieren met een 
eigenaar die ‘zoekraken’, moeten opgevangen worden zodat de eigenaar opgespoord kan 
worden. In Soest verzorgt Dierentehuis ’t Hart deze taak voor de gemeente. GroenLinks 
vindt echter dat er altijd meer gedaan kan worden. 

 GroenLinks wil dat de gemeente een kostendekkende vergoeding betaalt aan het 
dierenopvangtehuis. Zij gaat buurgemeenten die ook van deze opvang gebruik 
maken daar ook toe aansporen.  

 Educatie over natuur, milieu, gezondheid en dierenwelzijn houdt een belangrijke plek 
in het aanbod aan scholen en wordt uitgevoerd door de lokale instellingen op dat 
gebied. 

 Delen van het openbaar groen die zich daarvoor lenen, worden kruidenrijke 
graslanden met inheemse bloemen, gericht op wilde bestuivers (bijen, hommels en 
zweefvliegen). 

 Beheerjacht wordt alleen toegestaan bij ernstige bedreigingen voor de 
volksgezondheid of voor grote schade. 

 Megastallen krijgen in onze gemeente geen vergunning. 

 Dierenwelzijn gaat een belangrijkere rol spelen bij het toestaan van het houden of 
gebruik van dieren voor commerciële doeleinden.  

 De gemeente wil het gebruik van producten uit dieronvriendelijke industrie 
ontmoedigen en geeft het goede voorbeeld door te kiezen voor biologische 
producten. Partners van de gemeente worden aangemoedigd om dit ook te doen.  
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3. SOEST: EEN OPEN GEMEENTE 
 
In een open samenleving kun je zijn wie je bent en zeggen wat je vindt. Je voelt je thuis en 
veilig en we gaan respectvol met elkaar om. De gemeente luistert naar- en werkt samen met 
haar inwoners. 
 
Samenwerking met inwoners 
Wij willen dat mensen mee kunnen praten en mee kunnen denken over de beslissingen die 
hen raken. Sámen zoeken we naar nieuwe manieren van discussie en samen zoeken we naar 
oplossingen voor problemen in de gemeente. Iedereen wordt gehoord: mondige inwoners 
die makkelijk meepraten, maar ook inwoners voor wie praten wat minder vanzelfsprekend 
is.  

 De gemeente ondersteunt haar inwoners bij eigen initiatieven en neemt waar nodig 
ook zelf het initiatief. Zo voorkomen we een tweedeling tussen actieve wijken en 
reactieve wijken. 

 Inwoners krijgen het recht om een alternatieve aanpak voor te stellen voor publieke 
doelen in hun omgeving (‘right to challenge’).  

 Met gebruik van moderne digitale media, wordt input van inwoners actief verzameld 
en gebruikt, bijvoorbeeld bij het melden van schade in de openbare ruimte of 
achterstallig onderhoud.  

 We willen onderzoeken of er een vorm van jongerenbetrokkenheid gestalte kan 
krijgen. Een panel, platform of klankbordgroep vanzelfsprekend ondersteund door 
digitale middelen. 

 
Klantvriendelijke dienstverlening 
Dienstverlening en informatievoorziening aan inwoners is vanzelfsprekend belangrijk en 
moet klantvriendelijk en laagdrempelig zijn.  

 De gemeentelijke website is toegankelijk voor iedereen - ook voor mensen met een 
beperking.  

 De informatie op de website is makkelijk te vinden; dit wordt regelmatig getest door 
een inwonerpanel.  

 Alle informatie van de gemeente (folders, brochures) is opgesteld in makkelijk te 
begrijpen Nederlands. 

 Asielzoekers die hun inburgeringscursus nog niet gehaald hebben, worden met 
maatwerk geholpen bij de vertaling. 

 Beleidsnota’s en andere raadsstukken, inspraakmomenten- en procedures zijn direct 
te vinden. 

 Mensen die behoefte hebben aan rechtstreeks contact en/of niet om kunnen gaan 
met de digitale dienstverlening, blijven we helpen aan het loket en/of de telefoon. 
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Transparant en integer bestuur 
Het gemeentelijk bestuur is integer en zo open en transparant als mogelijk. Bezwaren van 
inwoners worden netjes afgehandeld en uitspraken van rechters worden gerespecteerd. 
Daarbij hoort ook dat inwoners die zich niet aan de regels houden worden teruggefloten. 

 Raad, college en ambtelijke organisatie laten in ieder geval één keer per raadsperiode 
de eigen integriteit doorlichten. 

 Prioriteit bij de handhaving van regels ligt wat GroenLinks betreft bij ruimtelijke 
ordening, milieu en overlast in de openbare ruimte. 

 
Veiligheid 
Openbare orde is een zaak van preventie en handhaving. Samen met de politie moet de 
gemeente werken aan veilige buurten en ingrijpen waar het mis gaat. Preventie is vaak het 
sluitstuk in het beleid, maar zou wat GroenLinks betreft echt het vertrekpunt moeten zijn.  

 Bij kleine problemen en conflicten tussen buurtgenoten moeten zij een beroep 
kunnen doen op een (professionele) buurtbemiddelaar. Buurtbemiddelaars kunnen 
bruggen slaan tussen jongere en volwassen buurtbewoners. Uitgangspunt: waar 
jongeren betrokken zijn bij een conflict, worden ze ook betrokken bij de oplossing.  

 Indien preventieve maatregelen ook iedereen zonder verdenking kunnen treffen, 
zoals cameratoezicht, drones en preventief fouilleren, worden deze slechts bij hoge 
uitzondering toegepast na een strenge afweging gemaakt tussen nut en noodzaak 
van de maatregel en de ernst van het probleem.  

 Mensen, (huis)dieren en het milieu hebben veel te lijden van vuurwerkoverlast. De 
gemeente komt met een plan om vuurwerkoverlast te voorkomen en te bestrijden. 
Niet alleen op 31 december, maar maanden ervoor en weken erna.  

 
Gastvrij en divers 
GroenLinks streeft naar een open en gastvrije gemeente waarin alle inwoners zich thuis 
kunnen voelen. Onveiligheid en intolerantie verkleinen deze vrijheid. Daarom stellen we 
tegen racisme en discriminatie van migranten, vrouwen en (seksuele) minderheden of 
mensen met een beperking harde grenzen.  

 De burgemeester wordt verantwoordelijk voor het diversiteits- en 
antidiscriminatiebeleid. Omdat de burgemeester boven de partijen staat en zijn of 
haar portefeuille over de kern van onze grondwet gaat, is hij of zij het beste in staat 
om deze verbindende rol te vervullen. 

 De gemeente heeft binnen het zorg en welzijnsbeleid specifiek aandacht voor LHBT+ 
jongeren, ‘roze ouderen’ en LHBT+ inwoners met een bi-culturele achtergrond. Zij 
hebben vaak een minder groot netwerk, minder mantelzorgers en kampen vaker met 
psychische problemen. We ondersteunen als gemeente de emancipatie van vrouwen 
en LHBT+ inwoners. 

 GroenLinks vindt het onaanvaardbaar als mensen uit hun buurt worden weggepest. 
Het uitgangspunt is dat de dader verhuist en het slachtoffer blijft, en niet omgekeerd. 

 In een jaarlijks rondetafelgesprek met religieuze en levensbeschouwelijke 
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organisaties kan de gemeente goede initiatieven maar ook gevoelige punten 
bespreken. 

 Als een vluchteling een verblijfsvergunning krijgt, helpt de gemeente hem of haar zo 
snel mogelijk aan woonruimte en krijgt hij of zij integratiebegeleiding.   

 De gemeente voert regie over de inburgering, samen met de vluchteling. 

 Jaarlijks organiseert de gemeente een diversiteitsdag als steuntje in de rug voor de 
mensen die zich niet vanzelfsprekend geaccepteerd voelen. 

 

 
 
 

 


